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1. Declaración de compromiso 

Pasta Mia S.A. de C.V., empresa dedicada a la comercialización, almacenamiento y 
distribución de abarrotes, reconoce que la sostenibilidad es un elemento esencial para 
la continuidad del negocio, la confianza de sus clientes y la generación de valor a largo 
plazo. 

La empresa asume el compromiso de integrar criterios ambientales, sociales y de 
gobernanza (ESG) en su estrategia y en su operación diaria, actuando con 
responsabilidad, transparencia y mejora continua, en coherencia con los lineamientos y 
compromisos del Grupo EURICOM. 

2. Alcance 

La presente Política de Sostenibilidad aplica a todas las actividades, procesos e 
instalaciones de Pasta Mia S.A. de C.V., incluyendo operaciones de almacén, transporte 
propio, oficinas administrativas y relaciones comerciales. 

Asimismo, establece el marco de referencia para la actuación de todo el personal, así 
como para proveedores y socios comerciales que mantengan relación con la empresa. 

3. Marco estratégico de sostenibilidad (ESG) 

La sostenibilidad en Pasta Mia se estructura en tres pilares interrelacionados: 

3.1 Pilar Ambiental 

La empresa gestiona sus impactos ambientales mediante un enfoque preventivo y 
sistemático, alineado con los principios de la norma ISO 14001, implementando un 
Sistema de Gestión Ambiental proporcional a su tamaño y complejidad operativa. 

Los principales compromisos ambientales incluyen: 

• Uso eficiente de recursos (agua, energía y combustibles) 

• Gestión responsable de residuos y promoción de prácticas de economía circular 

• Medición y seguimiento de emisiones asociadas a la operación, incluyendo el 
cálculo básico de huella de carbono (Alcance 1 y 2) 

• Establecimiento de objetivos ambientales basados en indicadores de desempeño 

• Integración de criterios ambientales en decisiones de crecimiento y expansión 

La empresa mantiene una Política Ambiental específica que desarrolla en detalle estos 
compromisos. 

3.2 Pilar Social 

Pasta Mia reconoce que su principal activo es su equipo humano y se compromete a 
promover condiciones laborales dignas, seguras y respetuosas, en cumplimiento con la 
legislación mexicana aplicable. 

En este ámbito, la empresa: 

• Implementa una Política de Seguridad y Salud Laboral con enfoque preventivo 



• Realiza evaluación y control de riesgos laborales 

• Promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminación 

• Protege los derechos relacionados con embarazo y lactancia 

• Fomenta la capacitación y el desarrollo profesional 

• Promueve una cultura organizacional basada en el respeto y la integridad 

Estos compromisos se encuentran desarrollados en políticas y procedimientos 
específicos del sistema de gestión. 

3.3 Pilar de Gobernanza 

La empresa entiende la gobernanza como el conjunto de prácticas que garantizan una 
gestión ética, transparente y responsable. 

 

En este sentido, Pasta Mia: 

• Cuenta con un Código de Ética y Conducta que establece principios de integridad 
y comportamiento esperado 

• Mantiene una Política de Compras Responsables que incorpora criterios ESG en 
la cadena de suministro 

• Implementa prácticas de prevención de corrupción y conflictos de interés 

• Gestiona riesgos operativos y estratégicos, incluyendo un Plan de Continuidad del 
Negocio alineado con buenas prácticas internacionales 

• Integra la sostenibilidad en su toma de decisiones empresariales 

La gobernanza sólida constituye la base para la confianza de clientes, colaboradores y 
socios comerciales. 

4. Sistemas de gestión y mejora continua 

La sostenibilidad en Pasta Mia no se limita a declaraciones, sino que se gestiona 
mediante sistemas estructurados y medibles. 

La empresa mantiene: 

• Un Sistema de Gestión de la Calidad alineado con ISO 9001, orientado a la 
mejora continua y satisfacción del cliente. 

• Un Sistema de Gestión Ambiental alineado con ISO 14001, enfocado en la 
prevención de impactos y optimización de recursos. 

El desempeño ESG es evaluado mediante indicadores, objetivos y revisiones periódicas 
por parte de la Dirección, promoviendo la mejora continua y la toma de decisiones 
basada en datos. 

 



5. Relación con la cadena de valor 

Pasta Mia promueve prácticas responsables a lo largo de su cadena de suministro, 
solicitando a proveedores y socios comerciales el cumplimiento de principios éticos, 
legales y ambientales. 

La empresa fomenta la adopción de buenas prácticas ambientales y sociales en su 
cadena de valor, alineándose con los compromisos de sostenibilidad del Grupo 
EURICOM. 

6. Responsabilidad y supervisión 

La Gerencia General es responsable de aprobar, implementar y supervisar la presente 
Política de Sostenibilidad, asegurando su integración en la estrategia y operación del 
negocio. 

La estrategia de sostenibilidad se desarrolla en coherencia con los lineamientos del 
Grupo EURICOM, el cual mantiene un compromiso activo con la mejora continua y la 
gestión responsable a nivel internacional. 

7. Revisión y actualización 

La presente Política de Sostenibilidad será revisada periódicamente para asegurar su 
vigencia, adecuación y alineación con la evolución de la empresa, la normativa aplicable 
y las expectativas de clientes y partes interesadas. 

Pasta Mia reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible como elemento clave de 
su competitividad, reputación y permanencia en el mercado. 

8. Responsabilidad 

La Gerencia de la Empresa es responsable de la aprobación, implementación y 
supervisión de la presente política en correspondencia con las directrices de nuestro 
grupo EURICOM S.p.A., el cual posee un firme compromiso con la mejora continua y las 
mejores prácticas internacionales en esta materia. 

 

 

 

 

Aprobado por: Alexander Pérez Cartaya 
                                Gerente General 

 


